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1. Vorwort

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Die Kita ist fir Kinder ein Ort, an
dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind
sich dieser Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen Kind bewusst. Jedes Kind hat das
Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und Entfaltung seiner
Personlichkeit. Wir leisten hierbei einen zentralen Beitrag.

Das vorliegende Kinderschutzkonzept beschreibt Mafdnahmen zum Schutz der Kinder vor
grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt
sowohl innerhalb der Einrichtung, als auch im personlichen Umfeld des Kindes. Es dient der
Pravention von Kindeswohlgefdhrdungen und der Intervention bei Verdacht auf und
Eintreten von Kindeswohlgefahrdungen.

Durch die regelmdf3ige Evaluierung im Team stellen wir sicher, dass alle Mitarbeiter*innen
sich dieser verantwortungsvollen Aufgabe bewusst sind und ein realistischer Blick auf
Gefdhrdungen im Leben der Kinder gerichtet wird.

2. Leitbild

Leitsatz: Dem Schutz, der Fursorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der Rechte der
Kinder sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle als liebenswerte
Geschopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschdtzenden und respektvollen Umgang
miteinander.

Wir sehen jeden Menschen als Geschopf GottessDeshalb tibernehmen wir Verantwortung
fiir den Schutz von Kindern vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor
physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt. Dies gilt sowohl innerhalb unserer
Kindertageseinrichtung, zwischen Erwachsenen und Kindern, zwischen Kindern
untereinander, als auch im personlichen Umfeld des Kindes. Auf der Grundlage eines
Menschenbildes, das alle Lebewesen als liebenswerte Geschopfe Gottes annimmt, pflegen
wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander. Wir wissen um die
Moglichkeit, dass da, wo Menschen aufeinandertreffen und miteinander umgehen - neben
den Chancen auf Begegnung und Wachstum - auch das Risiko fiir Verletzungen und Fehler
besteht. Diese diirfen, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen werden. Sowohl im Umgang
mit und unter den Kindern, aber auch im Umgang von Mitarbeitenden untereinander, mit
und unter den Eltern sowie mit Tragern. In allen Bereichen kann es zu
Grenziiberschreitungen und Ubergriffen kommen. Wir unterstiitzen aktivden Umgang mit
Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem christlichen Verstandnis im menschlichen
Dasein Unvollkommenheit dazugehort.
Unsere Kita soll ein sicherer Ort sein, welches den Kindern die notwendige Struktur gibt, in
welcher sie sich sicher und geborgen fiihlen konnen.
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3. Rechtliche Grundlagen

Grundlagen der Kinderschutzkonzepte ergeben sich aus folgenden rechtlichen
Rahmenbedingungen:
Grundgesetz, Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmdfSige Ordnung
oder das Sittengesetz verstofst. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit.
Die Freiheit der Person ist unverletzlich.“

Im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) heifit es in § 1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende Mafsnahmen sind unzuldssig“ - dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem personlichen Umfeld und selbstverstdndlich auch fiir die Arbeit in
der Kindertageseinrichtung.“

Das Kirchengesetz zur Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung im Hinblick auf
sexualisierte Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Praventionsgesetz —
PravG)1 bestimmt:

§ 2 Grundsatz

(1) Gegenseitiger'Respekt und grenzachtende Kommunikation sind Teil des kirchlichen und
diakonischen Selbstverstindnisses. Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und ihre
Diakonie geben sexualisierter Gewalt keinen Raum. Es ist insbesondere Aufgabe aller
Trager,

1. sexualisierter Gewalt vorzubeugen und sie zu verhindern,

2. Verdachtsfalle aufzuklaren,

3. auf Falle von sexualisierter Gewalt angemessen und wirksam zu reagieren,

4. Betroffenen von sexualisierter Gewalt Hilfe und Unterstiitzung zu gewahren und

5. Ursachen und Erscheinungsformen ‘sexualisierter Gewalt in ihrem jeweiligen
Verantwortungsbereich in geeigneter Weise aufzuarbeiten.

§ 8 Schutzkonzepte

(1) Der Landeskirchenrat und der Diakonische Rat stellen gemeinsam ein
Rahmenschutzkonzept auf. Dieses enthdlt die Anforderungen an daraus abzuleitende
bereichsbezogene Schutzkonzepte fiir einzelne Arbeitsfelder und individuelle
Schutzkonzepte der einzelnen Trager. Es umfasst Festlegungen zur Bestellung von
Praventionsbeauftragten, deren Aufgabe es ist, die Erarbeitung und Umsetzung der
Schutzkonzepte zu unterstiitzen.
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(2) Alle Trager sind verpflichtet, fiir ihre jeweiligen Verantwortungsbereiche nach
Durchfiihrung einer Risikoanalyse individuelle Schutzkonzepte zu erstellen. In diesen sind
insbesondere Aufgaben und Zustandigkeiten, Mafnahmen zu Pravention, Schulung und
Sensibilisierung sowie der Umgang mit Verdachtsfdllen und Maf3nahmen der Intervention
bei Vorkommnissen sexualisierter Gewalt festzulegen.

Das Rahmenschutzkonzept fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und fiir
das Diakonische Werk Bayern zur Pravention von und zum Umgang mit sexualisierter
Gewalt wiederum steckt den Rahmen ab fiir die inhaltliche Ausgestaltung der
Schutzkonzepte auf den nachgeordneten Ebenen (bereichsbezogene und individuelle
Schutzkonzepte).

Die UN Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes und
verpflichtet die Vertragsstaaten Maf3nahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von
Gewalt schiitzen; Dies beinhaltet nicht nur Formen korperlicher, sondern auch seelischer
Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs. Die
Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind berithrenden
Angelegenheiten, seine Meinung frei aufdern zu dtrfen und beriicksichtigen die Meinung
des Kindes angemessen und entsprechend seines Alters und seiner Reife:

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fiir
den Betrieb einer Einrichtung und fiir die Forderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Die Erlaubnis ist gemafd Absatz (2) zu erteilen, wenn das
Wohl der Kinder in der Einrichtung gewdhrleistet ist. Dies ist anzunehmen, wenn

* die demyZweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfiillt
sind,

» die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden,

» die gesundheitliche Vorsorge undidie medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen nicht erschwert werden,

» zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten
Anwendung finden und

= zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie
der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und
auflerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals

durch die Vorlage und Priifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, sowie
von erweiterten Fithrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
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Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen. Fithrungszeugnisse sind von dem Trager
der Einrichtung in regelmafSigen Abstdnden (spatestens aber nach 5 Jahren) erneut
anzufordern und zu priifen.

Im § 47 SGB VIII sind unverziigliche Meldepflichten des Tragers geregelt. Diese entstehen
bei
=  Betriebsaufnahme,
= bevorstehender Schlief3ung der Einrichtung,
» konzeptionellen Anderungen und
» Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen.

§ 72a SGB VIII regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen, der
mittels der Vorlage des Fiihrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes gepriift wird.

Im § 8a SGB VIII und'im Art. gb des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung fiir Trdger von Kindertageseinrichtungen geregelt. Laut § 8b SGB
VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fiir einen Teil des
Tages aufhalten, gegeniiber dem iiberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung
des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

Laut § 1 (3) der Ausfithrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert die Arbeit
des padagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, das die
Normalitit'der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand
bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermoglicht. Kinder mit und ohne
Behinderung werden nach-Moglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie
darin unterstiitzt, sich mit ihren Starken und Schwachen gegenseitig anzunehmen. Alle
Kinder werden mit geeigneten und festim Alltag der Einrichtung integrierten
Beteiligungsverfahren darin unterstiitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung,
Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre
Beschwerdemoglichkeiten in personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Daraus ergibt sich der Auftrag, alltagsintegrierte padagogische Angebotsformen zur
gemeinsamen Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder zu entwickeln. Die
Angebotsform eines Eins zu-Eins-Settings ist im Sinne eines inklusiven Konzeptes damit
eine Angebotsform, die, sofern sie iberhaupt vorkommt, einer fachlichen Begriindung
bedarf.

Mitarbeitende sind grundsatzlich tiber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu
informieren und darauf zu verpflichten. Beziiglich des Umgangs mit personenbezogenen
Daten (insbesondere Foto- und Filmaufnahmen) ist mit den Personensorgeberechtigten
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schriftlich zu klaren, was zu welchem Zweck in der Kindertageseinrichtung erhoben,
erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergegeben wird. Soweit dem Trager bzw. den von ihm
beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses Schutzauftrags Informationen bekannt
werden oder ermittelt werden miissen und die Weitergabe dieser Informationen zur
Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die Wahrnehmung dieser
Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck tibermittelt oder genutzt
werden dirfen, zu dem sie erhoben wurden (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X).
Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIII zu beachten. Bei
der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten
- soweit moglich - zu beachten. Kommen der Trager und das Personal im Rahmen einer
Gefdhrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass/eine Gefdhrdung des Kindes vorliegt und
diese nicht anders abgewendet werden kann, sind sie befugt, das Jugendamt iiber den
Vorfall mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt sich um gesetzliche
Erlaubnistatbestandéjdie eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine strafrechtlich
relevante Handlung im Sinne des § 203 Strafgesetzbuch (StGB) (Berufsgeheimnistrager, zu
denen das Kita-Personal nicht zahlt) ausschliefsen.

Liegen also Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung des
Jugendamts durch Kita-Trager geboten, wenn die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.

4. Kindeswohlgefahrdung.und mogliche Signale

Kindeswohl'meint ,,ein am Wohl des Kindes atuisgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches
die an den Grundbediirfnissen und Grundrechten orientierte, fiir das Kind jeweils giinstigste
Handlungsalternative wahlt.“

Grundbedtirfnisse sind:

Vitalbediirfnisse
e Essen,
e schlafen,
e Kleidung,
e (Obdach,
e Schutz vor Gewalt.

Soziale Bediirfnisse
e Liebe,
e Respekt,
¢ Anerkennung,
e Frsorge,
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e Freundschaft,

e Gemeinschaft

e Bediirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung (Bildung, Identitat, Aktivitat,
Selbstachtung).

Bediirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung
= Bildung
» [dentitat
= Aktivitat
= Selbstachtung).

Auch wir in der Kindertageseinrichtung sind dafiir verantwortlich, dass diese
Grundbediirfnisse erfiillt werden und miissen unseren Blick darauf richten, Signale der
Kinder zu erkennen und dementsprechend zu reagieren.

Des Weiteren ist unséxe Aufgabe; Grenzverletzungen und Ubergriffe zu vermeiden oder im
Falle des Auftretens zu erkennen und darauf zu reagieren, um das Kindeswohl zu
gewahrleisten.

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein, u.a. durch

= korperliche und seelische Vernachlassigung,
= seelische Misshandlung,

= korperliche Misshandlung oder

» sexualisierte Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fiir eine KindeswohlgefahrdunggJedoch konnen plétzliche
Verhaltensianderungen ein Anhaltspunkt sein.

Mogliche Signale sind dabei:
= Angste
» (Ver-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen
» Regression, z.B. wieder Einndssen und -koten
= Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
» Rickzug
» Destruktiv aggressives Verhalten

Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten (zufiilligen) Grenzverletzungen, wie z.B.
¢ Kind ungefragt auf den Schof3 ziehen
¢ Kind beim Wickeln auf den Bauch kiissen

e unangekiindigter Kérperkontakt (z.B. Latzchen tiberziehen, Nase/Mund abwischen)
¢ Kind ungefragt umziehen
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¢ Kind mit anderen vergleichen

e im Beisein des Kindes tiber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen

e Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder®, ,Stell dich nicht so an“, ,,Was hast du
denn da an?“)

e Sarkasmus und Ironie

e abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bose und abfdllig anschauen)

¢ Kind stehen lassen und ignorieren

e Missachtung der Intimsphare

und Ubergriffen wie z.B.

¢ Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat,

e separieren des Kindes,

e barscher und lauter Tonfall, verbale Demiitigung

o Befehlston

e Vorfiihren des Kindes

e lacherlich machen, Blof3stellen

¢ Diskriminierung

e Pflegesituation in unzureichend geschiitztem Bereich

¢ Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern
e Kind zum Schlafen notigen, oder am Aufstehen hindern

e Kind durch zu frithes Aufwecken den Schlaf verweigern

¢ Kind zum Essen zwingen, Essen gegen den Willen in den Mund schieben
e Kind einsperren

¢ Kind schlagen, treten, schiitteln, fixieren, hinter sich herziehen

e Kind vernachlassigen (z.B. Essensentzug)

Diese Grenzverletzungen und Ubergriffe kénnen auftreten zwischen

e Kind / Kind

e Mitarbeitende/ Kind

e Mitarbeitende / Mitarbeitende
e Trager / Mitarbeitende

e Eltern / Eltern

e Mitarbeitende / Eltern

e Eltern / Kind

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt konnen sein:

¢ Kind, das gebissen hat, zuriickbeif3en
e Kind schlagen
¢ Kind treten
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¢ Kind hinter sich herziehen

e Kind schiitteln

e Kind einsperren

e Kind fixieren

e Kind zum Schlafen (z.B. durch Kérperkontakt am Aufstehen hindern) oder zum
Essen (z.B. Essen gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen

¢ Kind vernachlassigen (z.B. Essensentzug)

¢ Kind verbal demiitigen

Um unser Bewusstsein fiir solche alltaglich auftretenden Situationen zu scharfen und unsere
Arbeits - und Sichtweisen immer wieder zu reflektieren, besprechen wir in regelmafligen
Abstinden anhand von realen oder fiktiven Fallbeispielen, wie wir uns in den
entsprechenden Situationen verhalten wollen.

Dass derartige Ubergriffe teilweise auch strafrechtlich relevant sind-und dementsprechende
Folgen nach sich ziehen, wird hierbei ebenso thematisiert.

5. Risiko - uns Potenzialanalyse

Mit einer regelmafig angelegten Risiko - und Potentialanalyse, erortern wir; was
konzeptioneller Alltag ist, wo es besonderem Schutz bedarf und wo Gefahr fur das Leben ist,
um somit entsprechende MafSnahmen zu besprechen und umzusetzen.
* mit dem Gefdhrdungspotenzial und den ,Gelegenheitsstrukturen“ auseinandersetzen
* mit den Schutz- und Potenzialfaktoren - in den raumlichen Gegebenheiten, im
padagogischen Alltag, in den Arbeitsablaufen und in den organisatorischen
Strukturen der eigenen Kita auseinandersetzen
» Risiken fiir Kinder vor Ubergriffen, Gienzverlétzungen und Gewalt im Rahmen des
Moglichen minimieren
» Pravention leisten
» Reflektieren, wo Gewalt, Grenziiberschreitungen und Ubergriffe begiinstigt werden
* besonders zu beachtende Personengruppen sind hierbei Kinder unter 3 Jahren,
Kinder mit Behinderung oder von Behinderung bedroht, Kinder mit keinen oder
wenigen Kenntnissen der deutschen Sprache.

Der Grund fiir eine explizite Nennung dieser Gruppen ist deren Einschrdnkung der Beschwerde- und
Beteiligungsmoglichkeiten im sprachlichen Bereich. Eine besondere Sensibilitit fiir jeweils individuelle
Ausdrucksformen und -méglichkeiten der Kinder ist an dieser Stelle notwendig.

Gewonnene Erkenntnisse aus einer einrichtungsspezifischen Reflexion zur Identifizierung
von Schwachstellen werden dokumentiert und mit entsprechenden MafSnahmen
beantwortet.
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6. Personal/Mitarbeiterverantwortung

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre personliche Eignung
hin tberpriift. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit Macht und Gewalt, mit
Néhe und Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen
von Kindern und Eltern thematisiert.

Es erfolgt im Einstellungsverfahren eine Priifung
= der personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIII und Vorlage eines erweiterten

polizeilichen Fiihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG, sowie dessen regelmaflige
Erneuerung (alle drei, vier oder bis spdtestens alle 5 Jahre)

= der Liicken im Lebenslauf und die Griinde fiir einen haufigen Stellenwechsel

= der Referenzen der vorherigen Arbeitgeber mit Einverstandnis der Bewerber*innen

Im Vorstellungsgesprach wird z.B. thematisiert:

= Steht ein Verfahren oder eine rechtskraftige Verurteilung aufgrund einer
einschlagigen Straftat an (s.u.)?

* Wie gehen Sie mit dem in der Beziehung zu Kindern entstehenden Machtgefalle um?

*  Welche Anforderungen sehen Sie im Umgang mit den Themen Nahe und Distanz?

* Wie reagieren Sie auf Beschwerden und Beteiligungswiinsche von Kindern und
Eltern?

*  Welches Wissen und Erfahrungen haben Sie tiber bzw. mit Gewalt und konkret
sexualisierter Gewalt?

* Wie stehen Sie zu unserer Selbstverpflichtung und'unserem Verhaltenskodex?

Einarbeitung, regelmaifdige Belehrungenund.-Mitarbeitenden - Jahresgespriche

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeptionieingearbeitet. Das
Kinderschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten
Einarbeitungsprozesses durch die Leitung (bzw. durch'den Trager). Die neuen
Mitarbeitenden gewinnen Orientierung, kennen die entsprechenden Verfahrensablaufe und
gewichtigen Anhaltspunkte und wissen, dass ,kollegiales Einmischen“ und Reflektieren
Bestandteil des gewollten aktiven Umgangs mit Fehlern und zusatzlich eine
Praventionsstrategie ist.

Mindestens jahrlich werden im Team - veranlasst durch die Leitung - das
Kinderschutzkonzept und die daraus resultierenden Aufgaben thematisiert und
entsprechende Entwicklungen im Konzept tiberpriift und ggf. weiterentwickelt (oder
revidiert). Dazu gehoren insbesondere Verfahrensabldaufe gemaf der Vereinbarung mit dem
Jugendamt und die Kenntnis iiber die ,Insofern erfahrene Fachkraft®.

Anlassbezogen wird das Schutzkonzept in Dienstsitzungen regelmaflig — z.B. im Rahmen
von , Fallbesprechungen® und Beschwerdebearbeitung - mit einbezogen. Die Erwartung,
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dass Nichteinhaltungen der Selbstverpflichtung/ des Verhaltenskodex und Fehlverhalten
von sich aus anzusprechen sind, wird von der Leitung vermittelt und vorgelebt.

Im Rahmen des Mitarbeitenden -Jahresgesprachs wird der Umgang mit dem Schutzkonzept
thematisiert.

Ehrenamtliche, Hospitant*innen, Praktikant*innen

Bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden fordert der Trager zur Vorlage des Fithrungszeugnisses
auf, nimmt Einsicht in das Original und vermerkt Zeitpunkt und Inhalt in einer eigens
gesicherten Aufstellung. Die Wiedervorlage nach Fristablauf ist durch den Trager zu
gewahrleisten. Eine unterschriebene Selbstauskunftserklarung wird eingeholt, die
Selbstverpflichtung / Verhaltenskodex und die Wahrung des Sozialdatenschutzes werden
unterschrieben.

Fir Hospitierende (Eltern, Fachkrédfte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z.B.
Schiiler*innen) erfolgt mindestens eine Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die
Verpflichtung auf den Verhaltenskodex und die Wahrung des Sozialdatenschutzes.
Ehrenamtliche, Hospitant*innen und Praktikant*innen sind nur begleitét durch
hauptamtliches Personal in der Kindertageseinrichtung tatig und machen keine
eigenstandigen und unbegleiteten Angebote mit Kindern.

Zusatzlich werden sie auf die Schweigepflicht, den Sozialdatenschutz, das
Infektionsschutzgesetz und die Méglichkeit, den personlichen Impfstatus durch den

Hausarzt klarenszu lassen, hingewiesen:

Priventionsangebote, Fachberatung, Padagogische Qualititsbegleitung,

Fortbildung, Supervision

Zu den praventiven Angeboten gehort das Auslegen und Zuganglichmachen von Material,
Bilderbiichern, Flyern und Ansprechpartner*innen zum Thema Kinderschutz und -rechte,
sowie der hauseigenen Kinderschutzkonzeption. Es liegt an einem Ort aus, der fiir Eltern,

Kinder und Personal gut zuganglich ist.

Elternveranstaltungen zum Themenbereich werden nach Bedarf als Bestandteil der
Erziehungspartnerschaft organisiert (in Kooperation mit entsprechenden Beratungsstellen).
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Beteiligungsformen, Beschwerdewege und Beratungs- und Kontaktdaten werden gegeniiber

Eltern und Kindern klar kommuniziert und in geeigneter Form fiir alle sichtbar festgehalten
Fachberatung und weitere Angebote des evKITA, wie z.B. Padagogische Qualitatsbegleitung,
Sprachfachberatung und Fortbildung, sind als Angebot fiir Trager, Leitung und Teams u.a.

in Fragen der Konzeptionsstarkung und deren Weiterentwicklung, der Interaktionsqualitat,

der Beschwerdeverfahren, der Moderation von Konfliktgesprachen und der

Erziehungspartnerschaft bekannt und werden hinzugezogen.

Regelmafdig nehmen wir abwechselnd und/oder gleichzeitig an Schulungen,

Fortbildungen und Fachtagungen zu folgenden Themen teil und/oder thematisieren

diese in Teambesprechungen:

o O O O

© O 0O o O 0O o 0o 0o o o

Partizipation von Kindern und Eltern

Teilhabe und Inklusion

sexualpadagogisches Konzept

gewichtige Anhaltspunkte und sensible (familidre/institutionelle) Situationen und
Konstellationen

Fehler- und Kommunikationskultur im Team

Umgang mit Beschwerden

Kinder stark machen.

Resilienz

Kindeswohlgefahrdung

Gefiihle

Jahrliche Belehrungen (§ 8a)

Teilnahme an Kinderschutz - Fachtagen der Stadt Wiirzburg

Padagogische Qualitatsbegleitung

Regelmaflige Datenschutz - Schulungen

Jahrliche Uberarbeitung der Konzeption mit Blick auf Partizipation, Teilhabe und
Beschwerdemanagement sowie des sexualpadagogischen Konzepts und des
Kinderschutzkonzeptes. Damit verbundene Reflexion der eigenen personlichen,
fachlichen und professionellen Haltung

Im Rahmen von jahrlichen oder nach Bedarf auch haufigeren
Mitarbeiterjahresgespriachen werden Stirken und Schwichen, Angste und Néte,
Hilfen und Unterstiitzungsmafinahmen besprochen und ernst genommen.

In regelmafligen Abstanden wird das Kinderschutzkonzept iiberarbeitet
Fallbeispiele fiktiv oder real werden in Teamsitzungen aufgearbeitet und besprochen
um einen guten Umgang mit unterschiedlichen Situationen zu finden
Vorbildfunktion (Partizipation, Fehlerkultur/Achtsamkeit)

Hinsehen - aktive Wahrnehmung von unangemessenem oder gewalttatigem
Verhalten (Korperlich und psychisch)

Unterbrechen und eingreifen - in die Situation einsteigen, unterbrechen und
aktiv zum Schutze des Kindes eingreifen
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Ansprechen - konkretes Schildern von Beobachtungen, Verhalten erklaren
lassen, Unterstiitzung anbieten

Hilfe holen - Kitaintern besprechen, nach Lésungen suchen

Leitung informieren - bei massiven Ubergriffen unverziiglich oder wenn man
nicht weiterkommt oder sich nicht angemessen behandelt fiihlt

Es gibt in unserer Einrichtung mindestens eine Kinderschutz - Beauftragte, welche dafiir
Sorge tragt, dass das Thema immer wieder durch Belehrungen, Fallbesprechungen und
praktische Anregungen im Vordergrund bleibt. Ebenso sorgt sie dafiir, dass alle
notwendigen Informationsmaterialien und Dokumentationshilfen stets aktualisiert und auf
dem neuesten Stand sind, erinnert an Aufgaben, arbeitet mit an Notfallplanen und
koordiniert die Vernetzung.

Mit Eltern und Familien gehen wir eine Erziehungspartnerschaftein, welche auf
gegenseitiges Vertrauen aufbaut und Offenheit in allen Angelegenheiten erfordert.

Zum Kinderschutz gehort fiir uns:

eine gute Personalauswahl

¢ dasKennen und Achten der Kinderrechte

o gute konzeptionelle und organisatorische Strukturen

e mit Feinfiihligkeit, Empathie und Herzlichkeit auf die Kinder und Ihre Belange
reagieren

e auf Augenhohe, dialogisch und gewaltfrei zu kommunizieren

¢ die Kinder ernst zu nehmen

e ein respektvoller Umgang mit Eltern, Kindérn und dem Team

e Partizipation zu ermdglichen, wo sie moglich und nétig ist

e das Prinzip ,Freiheit in Grenzen® fir Halt und Orientierung

e uns an den Bediirfnissen der Kinder zu orientieren

e Eingewohnungszeiten zum Vertrauensaufbau zu nutzen

e fiir Sicherheit im Gebdaude und auf dem Geldnde zu sorgen

¢ Kinder zu ermutigen und ihnen zu helfen, sich ihrer Starken bewusst zu sein

¢ ein resilientes Vorbild zu sein

e gut zu beobachten, um die Wahrnehmung zu sensibilisieren

e regelmaflige Selbstreflexion
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7. Selbstverpflichtung

Leitsatz: Dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der
Rechte der Kinder sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das
alle als liebenswerte Geschopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschdtzenden
und respektvollen Umgang miteinander. Wir verpflichten uns auf folgende
Grundsdtze:

1. Wir gewdhrleisten mit unseren menschlichen Begegnungen und unserer
padagogischen Haltung die alltagliche Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Respekt und
Wertschatzung sollen erlebbar werden. Wir bieten Hilfe in Not an und nehmen sie in
Anspruch. So starken wir Menschen in ihren Moglichkeiten zur Teilhabe und
Selbstbestimmung.

2. Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, blof3stellendes, diskriminierendes und
sexualisiertes Verhalten inverbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert
und nicht toleriert.

3. Wir unterstiitzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlefn, weil nach
unserem christlichen Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit
dazugehort.

4. Zum Verstindnis unserer Fehlerkultur gehort es, Fehler und Uberforderung
anzusprechen, genau hinzuschauen und unter Mitarbeitenden und in der
Tragersehaft eine Atmosphare des.Aufarbeitens@zu schaffen. Es gibt eine Kultur des
Ansprechens. Fehler - potentiell méglich-in der alltaglichen Praxis - werden
thematisiert und reflektiert. Damit werden Veranderungsprozesse fiir die Zukunft
moglich.

5. Wenn ein Lern- und Bildungsangebot (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen, Ruhebedarf,
...) mit seinem Ablauf fiir Kinder grenzwertig wird, haben wir das im Blick und
thematisieren mogliche Veranderungen. Die aktive Beteiligung von Kindern an den
sie betreffenden Ablaufen und Entscheidungen wird von uns ermoglicht. Erziehung
braucht eine Kultur der Beteiligung!

6. Das Thema ,kindliche Sexualitat“ hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen
altersangemessener Aktivitit und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehort
zum Bereich der Sozial- und Personlichkeitsbildung und ist in unserem Konzept
verankert. Durch klare Regeln fiir Rollenspiele, die wir mit den Kindern entwickeln,
{iben, priifen und wiederholen, beugen wir Grenzverletzungen und Ubergriffe - auch
von Kindern untereinander - vor. Eine Kriminalisierung von Kindern bei Ubergriffen
ist zu vermeiden.
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7. Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur.

8. Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgemafde Formen des
Beschwerdeausdrucks wahrzunehmen wie z.B. das Wegdrehen des Kopfes, Schreien,
blasse Hautfarbe (sog. Feinzeichen) oder Weinen als Ausdruck von Unwohlsein und
ggf. erlebtem Ubergriff, der eine Verhaltensverinderung unsererseits notwendig
macht. Im Rahmen einer beziehungsvollen Pflege achten und wahren wir die
Intimsphare der Kinder. Formen der Beteiligung, der Riickmeldung und Beschwerde
sind fiir Eltern und Kinder entwickelt. Sich beschweren diirfen und konnen schiitzt
Kinder vor Ubergriffen!

9. Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehort zur
Einrichtungskultur. Ein ,unmittelbares Einmischen“ unter Kolleg*innen ist
Beschwerdebearbeitung in der Situation und besonders dann notwendig, wenn
Kindern eine eigenstandige, nachtragliche Beschwerde sprachlich, alters- und/oder
entwicklungsbedingt iiber das ihnen Widerfahrene nicht moglich ist. Wir machen
uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam.

10. Menschen ernst nehmen und wertschiatzen heif$t fur uns, konstruktive Riickmeldung
zu geben, Konflikte zu thematisieren und auszutragen, den Schutz der Schwacheren
zu gewahrleisten und einer Kultur des , Wegsehens® vorzubeugen.

1. Professionelles Handeln bedeutet fiir uns das Kennen von (internen und externen)
Hilfsangeboten und die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anfordern ist kein
Scheiterny'sondern professionelles,Handeln!

12. Verantwortung und Fursorge des Tragers zur Bereitstellungywon
Unterstiitzungssystemen und der Wahrnehmung gesetzlicher Viorgaben (§ 72 a/§ 8
a/§ 47 SGB VIII) st Voraussetzung fur eine gute Pravention. DerTrager wird bei sich
abzeichnenden UberforderungempFehlverhaltenund Grenzverletzungen umgehend
einbezogen.

13. Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Kérperverletzung aber
auch die Unterlassung von Hilfeleistung gegeniiber den uns anvertrauten Kindern
disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich
zieht.
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8. Unser Verhaltenskodex

Wir und die Kinder

* In der Kita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei
Korperkontakt und Zartlichkeiten. Der Wunsch nach Korperkontakt geht immer vom
Kind aus. Die Erwachsenen sorgen dafiir, dass unangemessener Kérperkontakt
unterbleibt.

* Mitarbeitende sollen keine Bertihrungen von Kindern zulassen, wenn sie ihnen
unangenehm sind. Gezielte Berithrungen im Genitalbereich und am Busen sind
zurtickzuweisen.

*  Wir beriihren Kinder im Genitalbereich ausschliefllich zu pflegerischen
Verrichtungen.

» Kinder kdnnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. Ihre
Bewegungsfreiheit wird nicht eingeschrankt (z.B. durch Festschnallen in Stiithlen).

* Sollten aus'Griinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der
Aufsichtspflicht von Kindern Mafdinahmen notwendig (geworden) sein, die dem
Verhaltenskodex/der Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese.umgehend
mit der Leitung/dem Trager, den Personensorgeberechtigten, dem Kind,
unabhangigen Beratungsstellen und dem Jugendamt reflektiert.

* Wir kussen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht.auf den Mund kiissen.

*  Wir sprechen Kinder mit ihrem Namen an (keine Kgsenamen).

* Beim Fiebermessen kommen - wenn die schriftliche Erlaubnis der Eltern vorliegt —
nur nichtinvasive Methoden,zur Anwendung.

* Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinderoder bei benoétigter Unterstiitzung
begleitet (Ausnahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern). Geduscht werden
Kinder nur, wenn dies aus hygienischen Griinden unabdingbar ist.

* Wenn Kinder in der KITA planschen tragen sie Badewindel oder,Badekleidung.

*  Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Scheide,
Penis, Popo.

= Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder, ablehnend
oder zustimmend und unterstiitzen uns dabei gegenseitig. Kollegiale Kritik wird
erwartet und reflektiert.

=  Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten
aufmerksam und kontrollieren damit kollegial und gegenseitig das Einhalten von
Regeln.

= Beabsichtigte Ausnahmen und Verst6f3e werden der Einrichtungsleitung zur
Kenntnis gebracht. Fehler passieren und werden aktiv angesprochen.

»  Wir fordern die Kinder und Eltern immer wieder zu Riickmeldung auf und nehmen
Kritik an

» Jeder ist mit seiner Arbeit fiir die anderen sichtbar und ansprechbar.

* Film- und Fotoaufnahmen entstehen ausschliefdlich mit den Medien der Einrichtung
und nur zu den iber die Konzeption abgesicherten Zwecken, zu denen eine
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Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der Kinder vorliegt. Private Handys
sind wahrend der Dienstzeit im Personalschrank verschlossen.

= Alle Angebote mit Kindern finden in jederzeit von auf3en zuganglichen,
unverschlossenen Raumen statt.

* In der Bring- und Abholzeit wird im Empfangsbereich durch einen ,Flurdienst® die
Ubersicht {iber Anwesende gewihrleistet. Die zur Kita gehérenden Mitarbeitenden
sind z.B. durch Namensschilder klar zu identifizieren. Externe Anbieter*innen
melden sich bei der Leitung an bzw. ab.

» Eins-zu-Eins-Settings bediirfen einer konzeptionellen Begriindung. Ihre Begleitung
durch Mitarbeitende und/oder Personensorgeberechtigte ist jederzeit moglich.

Wir und die Eltern

*  Wir sind einem christlichen Menschenbild verpflichtet! Alle Eltern sind gleich
willkommen! Herabwiirdigendes Verhalten gegentiber Eltern - egal welcher
Herkunft, welehen Glaubens und welcher Nationalitat = wollen wir nicht!

*  Wir wollen Eltern nicht andern!

=  Wir respektieren alle Eltern als Experten fiir Ihre Kinder und sind mit ihnen
regelmaflig partnerschaftlich im Gesprach!

* Wirstehen Eltern mit Rat und Tat zur Seite, wenn sie dies wiinschen! Wir argern uns
nicht uber Eltern, die dieses Angebot nicht annehmen mochten oder konnen!

» Kritik nehmen wir gern an und geben zeitnah eine Riickmeldung!

Wir im Team

* [ch bin'ok - Du bist ok - wir sind ok!

* Einer fiir alle - alle fiir einen!

= Erst hinhoren, dann reden!

*  Wir reden miteinander - nicht tibereinander!

* Wir respektieren unterschiedliche,Meinungen!

= Wir tiben konstruktive Kritik und ertragen diese!

* Wenn wir uns nicht einigen konnen, suchen wir einen Kompromiss oder orientieren
uns am Modell des Probehandelns! Einstimmigkeit statt Bligeltechnik!

» Differenzen und Konflikte werden offen angesprochen und bearbeitet!

=  Wir pflegen offene Informationen!

*  Wenn wir schwerwiegende Konflikte haben, holen wir uns gemeinschaftlich Hilfe!

= Der kritischen Reflexion unserer eigenen Arbeit sind wir verpflichtet!

» Gegenseitige Unterstiitzung und ein wertschatzender Umgang sind uns wichtig!

» Fehler dirfen passieren, aber nicht geheim gehalten werden!

*  Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten
aufmerksam!

=  Wir achten darauf, dass wir viel zu lachen haben! Wir sind EIN Team!
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Praventionsmafdnahmen

Die Pravention ist selbstverstandlich ein wichtiger Baustein eines Schutzkonzeptes. Uns ist
es besonders wichtig, die Kinder vor jeglichen Ubergriffen zu schiitzen, ihnen eine Struktur
zu bieten und Grenzen aufzuzeigen, die ihnen in gleichem Maf3e die Freiheiten geben,
Selbstwirksam zu werden. In unserer Einrichtung sind einige Punkte in der praventiven
Arbeit verankert.

Wie zum Beispiel:

Positive Grundhaltung
Ressourcenorientiertes Arbeiten
Ehrlichkeit

Aufmerksames zuhoren

Authentisches Handeln

Fairness, Unvereingenommenheit
Gefiihlen der Kinder Raum geben
Partnerschaftliches Verhalten

auf Augenhohe mit den Kindern gehen

0O O O 0O 0O 0O O O O O

Wir verfolgen den Grundsatz: ,Freiheit in Grenzen® und versuchen daher den Kindern ein
geschiitztes Umfeld zur personlichen Entfaltung zu bieten.

altersgemafie Aufklarung

o Aufklarung durch aufzeigen von Grenzen egal ob eigene, die der anderen Kinder oder
die des Personals z.B. ein Eindeutiges Signal fiir ,Nein“ und.,,Stopp“ mit
Handbewegung

e Offener Umgang mit alltdglichen Erfahrungen von Selbstwirksamkeit. Respektvoller
Umgang mit Nacktheit und Wertschatzung dem eigenen Korper gegentiiber

e Separater Raum fiir Toilettengange und Wickelsituationen, um Privatsphdre zu
ermoglichen
Zum Schutz des Kindes vor Kalte oder fremden Blicken, kann die Tir im
Sanitarbereich des Kindergartens voriibergehend geschlossen werden.

e Geschlechtsbewusste Pad. (Konzeption Punkt 9.8)

korperliche Grenzen & Gefiihle - Nahe/Distanz

e Kindern nicht alles Vorschreiben. Entscheidungsfreiheit wo es moglich ist (z.B. ,wer
darf mich wickeln/nackt sehen® ,wer darf mich trosten

¢ Jedes Kind kann frei entscheiden, ob es jede Form der korperlichen Nahe von
Erwachsenen oder Kindern annimmt.

e Kiisse auf den Mund und/ oder die Wange (vom Pad. Personal), tiberschreiten das
professionelle Nahe-Distanz- Verhaltnis, dufdert das Kind den Wunsch einer
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Bezugsperson aus der Kita ein ,kleines Kiisschen® zu geben, konnen wir diese Form
von Ndhe entweder annehmen oder begriindet ablehnen.

¢ Signalisiert uns das Kind in einer Situation, dass es gerade die Ndhe des Erziehers
nicht annehmen mochte, sind wir in der Verantwortung dieses Signal anzunehmen.

e Kind soll alleine entscheiden wann sie/ er korperliche Nahe braucht.

¢ Kind sollte auch mal ,Nein“ sagen konnen / lernen.

e Ausdriicke von Weinen und Unwohlsein muss / sollte man erkennen.

o Gefiihle des Kindes akzeptieren und anerkennen, anstatt auszureden

o aufdie Gefiihle des Kindes eingehen.

¢ Kind ernst nehmen

e Kind fragen (z. B. ob er /sie sich alleine Umziehen méochte)

In unseren Info - Unterlagen zum Kinderschutz existiert ein Muster fiir eine Ampel -
Regelung, welches eine Unterstiitzung fiir Mitarbeiter darstellt, das Thema auch mit
Kindern einfach darzustellen. Kinder und Mitarbeiter miissen sich bewusst sein, welches
Verhalten o.ksnicht o.k. oder gar schadlich und somit verboten ist.

Es ist uns wichtig,'dass Kinder sich immer trauen, uns dieses Verhalten mitzuteilen,
damit wir es besprechenund verandern konnen.

Partizipation
(Konzeption =2 9.5 Partizipation- Mitbestimmung-Mitwirkung-Mitgestaltung-Mitverantwortung)

Kommunikation

Wir achten auf gewaltfreie und positive Kommunikation und respektvollen Umgang
miteinander. Dies'spiegelt sich in folgenden Verhaltensweisen wieder:

e Die padagogische Kraft wendet sich dem Kind aufmerksamszu, wenn es mit ihm
spricht

e Die padagogische Kraft zeigt aufrichtiges Interesse an dem, was einzelne Kinder tun
oder erleben

e Die padagogische Kraft zeigt Zutrauen in die Fahigkeiten eines jeden Kindes

e Die padagogische Kraft geht mit den Kindern respektvoll um

e Die padagogische Kraft reagiert unmittelbar auf Vorurteile und Diskriminierung

Elternarbeit & Transparenz

e FEine Hospitation ist zu jeder Zeit in unserer Einrichtung moglich.

e Gesprache sind zu jeder Zeit und zu jedem Thema mdglich, wahrend der Bring -und
Abholsituation (kurze Tiir- Angelgesprache), aber auch in Einzelgesprachen nach
Vereinbarung mit dem pad. Personal. Dartliber hinaus gibt es weitere Elterngesprache
(Eingewohnungsgespriche, Entwicklungsgespriache, Ubergangsgespriche,
Abschlussgesprache)
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Nidbhere Informationen hierzu in unserer Konzeption unter dem Punkt 15.3 Elterngesprdche und
Entwicklungsgesprdche.

¢ Je nach Bedarf gibt es Elternveranstaltungen zu entsprechenden Themenbereichen

e Fir die Kita wurde ein Notfallplan erstellt, der darstellt, welche Maf$nahmen
erforderlich sind, wenn Personal ausfallt. So sollen die Eltern erkennen und
verstehen, dass auch zum Kindeswohl Maf$nahmen, wie Notgruppen,
Offnungszeitenverkiirzungen, Ganz - oder TeilschlieBungen notwendig werden
konnen.

e Hinweise von Eltern, welche bei der Gefahrdungseinschatzung wichtig sein konnen,
werden von uns dokumentiert, reflektiert und einbezogen.

Bauliche Sicherheit

e Durch ein automatisches Schlief3system ist das Betreten der Kita aufderhalb der Kita -
Offnungszeiten nur moéglich, wenn das Personal die Tiire 6ffnet. Dies geschieht nicht
ohne Riickfragen an der Gegensprechanlage oder das personliche Tiir6ffnen.

e Die Turen der einzelnen Raume wurden mit Glasscheiben versehen, so dass Einblick
in die Raume jederzeit gewahrleistet ist.

Mafdnahmen zur Sicherheit

¢ Fremde Menschen/Besucher werden nach Mdglichkeit am Eingang empfangen

e Ausweiskontrollen finden bei unbekannten Personen statt, wenn diese zum Ersten
Mal nach schriftlicher Abholerlaubnis der Eltern, ein Kind abholen

¢ Die Haupttiizen sind innerhalb,der Kernzeiten verschlossen und konnen nur einseitig
als Eldchtweg genutzt werden

e Ein Notfallkalender soll dazu beitragen, Sicherheit und einen ungestorten Betrieb zu
gewahrleisten. Die unterschiedlichen Notfalle sind in drei Kategorien eingeteilt:
kriminelle Notfdlle / medizinische und soziale Notfille / Notfalle im
Zusammenhang mit Feuer, Technik und Wetter

e Ein Notfallplan gibt Orientierung dariiber, was in Fallen von besonders hohem
Personalausfall zu beachten und zu organisieren ist.
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9. Beschwerdemanagement

Der Umgang mit Beschwerden ist ein Bestandteil eines Konzepts zur Riickmelde- und
Beteiligungskultur innerhalb der Einrichtung. Sowohl das SGB VIII als auch das BayKiBiG
setzen entsprechende konzeptionelle Moglichkeiten zur Partizipation fiir Eltern und Kinder
im Rahmen des Kinderschutzes, der Bildungs- und Erziehungsangebote, der
Erziehungspartnerschaft und der Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat voraus. Kinder sind
entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur Gestaltung
der Einrichtung zu beteiligen (BayKiBiG Art. 10). Kinder haben Rechte und deren
Umsetzung ist ihnen in einer institutionalisierten Struktur moéglich zu machen.

Grundvoraussetzung ist immer ein wertschatzender und vom Vorbild durch die
Erwachsenen gepragter Umgang miteinander.

Die Verfahren zum Umgang mit Beschwerden brauchen ihre jeweils eigene Form fiir

» Erwachsene (Rersonensorgeberechtigte, Mitarbeitende, Trager, Externe) und
» Kinder (jeweils'entwicklungsangemessen)

Moglichkeiten der Beschwerde fiir Kinder

Mit einem positiven Blick auf den Begriff ,Beschwerde® offnet man sich der Méglichkeit,
Beschwerden als Chancen zu sehen. Uber eine Beschwerde werden Situationen reflektiert,
Feedback gegeben und neue Sichtweisen beispielsweise auch das eigene Verhalten
betreffend konnen sich ergeben: Eine positive Beschwerde = Kultur setzt eine partizipative
Grundhaltung voraus, fordert demnach auch das soziale Miteinander und signalisiert allen
Beteiligten, dassisie wahr, ernst und wichtig genommen werden. Wir achten darauf, dass
Kinder lernen, sich ,richtig zu beschwerenund pflegen eine beschwerdefreundliche Kultur.
Dazu gehort es auch, ,Selbst-Fehler eingestehen-zu-Kénnen® undgsich entschuldigen zu
konnen. Wir gehen den Kindern hierbei mit gutem Beispiel voran und'sind uns der
Vorbildfunktion bewusst. Vorschnelles Einschreiten und Reagieren durch die Erwachsenen
stoppt oft den Prozess und/oder wird fimmanche als ungerecht wahrgenommen, weil die
Ursache oft nicht erortert wurde.

Eine Beschwerde beschreibt immer auch ein Bediirfnis, welches wir vor allem bei jiingeren
Kindern, welche sich verbal noch kaum aufiern konnen sehr ernst nehmen missen.

Wir wissen, dass entwicklungsbedingt verschiedene Beschwerdeverfahren nétig sind und
mochten uns durch regelmafiige Reflexionen weiter auf die altersentsprechenden
Kommunikationswege sensibilisieren.

Kinder konnen unterschiedliche Griinde fiir eine ,Beschwerde“ haben.

Wir teilen diese in 2 Kategorien ein:
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Verhinderungs- Beschwerde

mit dem Ziel, das Verhalten eines anderen Kindes oder Erwachsenen zu stoppen. ,,Hor auf

'((

damit. Du tiberschreitest meine Grenze
Beispiele:
* Beschwerden {iiber verbale Grenzverletzungen

,Der hat gesagt, ich bin doof.“ und kérperliche Ubergriffe (hauen, beifSen, hénseln, kaputt
machen von Gegenstdnden...). Hand zum Stopp erheben

* Beschwerden tiber Ausgrenzungen

,Die lassen mich nicht mitspielen.” ,Sie hat gesagt, sie lddt mich nicht mehr zum Geburtstag

“«

ein.
Ermoglichungs - Beschwerde

die etwas Neues erreichen will, wie z. B. eine gerechtere Verteilung, mehr Selbstbestimmung
oder eine veranderte Regel.

Beispiele:
* Beschwerden tiber das Essen

Die Auswahl und Zusammenstellung und/oder die Regeln bzw. Selbstbestimmungsrechte der
Kinder bei den Mahlzeiten (Entscheidung tiber die Reihenfolge der Speisen, die Probierpflicht,
die Selbstbestimmung, ob, was, wann'und wie viel gegessen werden darf/muss, Tischsitten).

* Beschwerden tiber die Bekleidungswahl/Bekleidungsvorschrift

Die Wahl der Bekleidung im AufSenbereich (Regenhosen-, Jacken-, Miitzen-, Schal- usw. -
pflicht: ja oder nein) als auch im Haus.

* Beschwerden tiiber die Verteilung von Ressourcen

Die Verteilung von Spielzeug- und Verbrauchsmaterial (z. B. Kleberollen) in der Gruppe oder
im Garten

* Beschwerden dartiber, den Spielort nicht selbst bestimmen zu konnen
Oft bezogen auf draufSen oder drinnen (,Ich will raus gehen bzw. jetzt nicht raus gehen.).
* Beschwerden tiber die Toilette

Zum einen tber die Sauberkeit (Geruch, ,Danebenkleckern®) und zum anderen tiber den
Umgang der Kinder/Erwachsenen im Toilettenbereich miteinander (Ttiren aufreifSen oder
zuhalten, dartiber schauen usw.).
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Beschwerden werden von den Kindern in unterschiedlichen Situationen und in den
verschiedenen Altersgruppen auf differenzierte Weise geauflert. Wir sind uns bewusst, dass
Weinen, Jammern, Kopfwegdrehen, innere Unruhe, Schwitzen, Schreien, Weinen, Riickzug
und vieles mehr Beschwerdeformen sein konnen und haben die Verantwortung, diese auch
als solche wahrzunehmen.

Je nach Alter benétigen die Kinder aber auch ,Stellen®, an die sie sich im Beschwerdefall
wenden konnen. Dies soll natiirlich prinzipiell das ganze Team sein, welches fiir die Kinder
als Anlaufstelle wahrgenommen wird. Es gibt aber auch die Moglichkeiten, vor allem bei
Veranderungsbeschwerden, den Morgenkreis fiir Gesprache zu nutzen.

Dann ist festzustellen oder herauszufinden, um was,es tatsichlich geht. Sodann kann man
gemeinsam mit dem Kind seinem Alter entsprechend an einer Losung arbeiten. Hierbei
sollte man im Fokus behalten, dass das Kind auch eigene Losungsmoglichkeiten entwickeln
kann oder aber benennen kann, was es als Unterstiitzung benotigt: Die Kinder werden
dartiber hinaus zum einen in Ihrer Frustrationstoleranz gestarkt und zum anderen erlernen
sie wichtige Konfliktlésungsstrategien.

Um unser Bewusstsein fiir die Belange der Kinder zu scharfen und unsere Arbeits - und
Sichtweisen immer wieder zu reflektieren, besprechen wir in regelmafdigen Abstinden
alltdgliche Falle und legen fest, wie wir uns in den entsprechenden Situationen verhalten
wollen.

Unser Konzept zur Beteiligungs- und Riickmeldekultur und zur Beschwerde fiir Kinder
enthalt z.B.

Kinderbefragungen und -interviews

Kinderkonferenzen

Zur Kritik auffordernde Riickmelde- und Beschwerderunde im Morgenkreis
Projektbezogene Beteiligungsformen

Gewaltpraventive MafSnahmen

AN NI Y R N

Entwicklungsangemessene Riickmelde- und Entscheidungsformen im Morgenkreis
Moglichkeiten der Beschwerde fiir'Eltern(17.8 Konzeption)

Fiir personliche Probleme der Madchen und Jungen mit Fachkréften sind in erster Linie die
Eltern die wichtigsten Ansprechpartner. Deshalb legen wir grofden Wert darauf, dass die
Eltern sich gut aufgehoben fiihlen konnen, um als Sprachrohr fiir die kindlichen Anliegen zu
fungieren. Sie sind deshalb bei der Entwicklung einer positiven Beschwerdekultur mit
einzubinden.

Kleinere Anliegen konnen in Tiir- und Angelgesprachen angesprochen werden. Terminierte
Gesprache fithren wir bei komplexeren Beschwerden. Hier besteht die Moglichkeit, sich an
die unmittelbare Fachkraft der Gruppe, an die Leitung, Vertreter*innen des Elternbeirates
oder die Tragerschaft zu wenden. Ziel ist es fiir uns, dass die Eltern zur Fachkraft der
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Gruppe ein solch positives Vertrauensverhaltnis aufbauen, dass die Beschwerde auf dieser
Ebene bearbeitet werden kann. Mochten die Eltern diese Ebene aber nicht nutzen, arbeiten
wir daran, im Sinne einer positiven Beschwerdekultur, dies als vollig legitim anzusehen.
Unser Anspruch ist es, die Belange moglichst zeitnah zu bearbeiten und eine Verbesserung
oder Losung zu erreichen. Sollte eine Beschwerde an uns ran getragen werden, fithren wir
ein Sorgenprotokoll und nehmen uns der Sache an, indem wir sie selbst 16sen, oder im Team
oder mit bestreffenden Personen besprechen. Die jahrliche, anonyme, schriftliche
Elternbefragung ist auch ein Instrument, das Eltern fiir Wiinsche, Ideen, Kritik oder
Beschwerden nutzen konnen.

Unser Konzept zur Beteiligungs- und Riickmeldekultur und zur Beschwerde fiir Erwachsene
enthalt z.B.

v Mindestens jahrliche anonyme Elternbefragungen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten
Mindestensjahrliche Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und zur
Erziehungspartnerschaft
Abschluss-Gesprach mit Eltern, die die Einrichtung verlassen

Ich méchte ein Gespriich um eine Beschwerde 9% % zu duBern: Was soll ich I @ machen?
o b/ 3
¢ E Da stimmt etwas nicht mit meinem Kin — [— w=sp ICch mOchte mich beschweren, R
g /\: i ich d h h h besch = Leitung oder
| y ; meinem Kind geht es nicht gut padagogisches
\ Personal:
= gi ich méchte
Gesprich das mit lhnen
v Liegt eine Beschwerde vor? kldren.”
A
L ,\ _1 . Q)
Gesprach D
@0 L v
‘ Wenn nétig, kénnen Sie — & . i N\~ 5
geklart Keine ®= auch an Stelle 2, 3, oder ‘ . " B
Lésung 4 einsteigen! {
l ! wh s S mit padagogischem Verantwortlich | Ergebnis ]
\ ? L7\ 4 Personal und/oder Leitung |<| Leitung | oder kein Ergebnis
ﬂ" 1 und/oder Elternbeirat |
) 9 2% e 1
S R B ) mit Trager/Pfarrer*in vor Verantwortlich |
- - t.: i /Pfarrer* lich |
Kisrung \ - L /A 8 Ort —>| Pfarrer*in +—>| oder kein Ergebnis
[ ——
2 [ N Ergebnis
Absc!\luss mit l 2 33 ‘ mit Geschaftsfihrer*in Verantwortlich 1 Ergebnis Protokoll
Vereinbarung & 1 N\ ¢ | Kita Zweckverband < | Geschifts- \
l 3 \ | e—— | fuhrer*in ‘ ‘| oder kein Ergebnis
l \"L'.'{ 2 \: * ;(‘ mit externer Beratung Verantwortlich ‘ Erﬁebnis
2 \ : L /L B (siehe Adr Jist Externe .
"3 g E——— lehe Adresseniiste) = —>| oder kein Ergebnis F
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Moglichkeiten der Beschwerde fiir Mitarbeiter

Auch Mitarbeiter sollen jederzeit uneingeschrankt Moglichkeiten zur Beschwerde haben. So
ist es beispielsweise wichtig, bereits in einer alltdglichen Situation reagieren zu konnen,
ohne dabei jemandem zu nahe zu treten, oder jemanden blof3 zu stellen.

Personliche und auch padagogische Belange der Mitarbeiter sollen ebenso ernst genommen
werden und es miissen allen die Moglichkeiten zur Beschwerde klar sein.

¢ Beobachtung durch Kolleginnen innerhalb der Einrichtung

e Personlich ansprechen (in einem vertrauten Rahmen)

e Codewort, um in Situationen ohne Blofsstellung handeln zu kénnen

e Gesprache mit der Leitung suchen

e Gesprach zu dritt vereinbaren

e Wenn es zu keinen Veranderungen oder Extremlagen kommt wird der Trager
informiert und in Kooperation mit diesem, Gesprache gefithrt und Losungsstrategien
entwickelt.

e Dazu werden in diesem Verlauf (Beobachtungen / Gesprache) dokumentiert.

Beispiele fiir Beschwerdeanldsse:

* Nicht nachvollziehbares/padagogisch unsinniges Verhalten

» Sinnlose Machtaustibung

» Verhalten zur Befriedigung eigener Bediirfnisse unter aufder Acht lassen der
Bediirfnisse des Kindes
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10. Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines
Menschen und betrifft somit auch den Bildungs- und Erziehungsauftrag einer Krippe, einer
Kita oder eines Hortes.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (§ 13) benennen fiir den
Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohl zu fiihlen
einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben
Grundwissen lber Sexualitidt erwerben und dariiber sprechen kénnen
Bewusstsein iiber eine persénliche Intimsphare entwickeln

€< € € ¢ <

angenehme / unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehort natiirlich auch
ihr Korper. Sie beriihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiiren
empfindliche Korperstellen und entdecken Korperoffnungen. Sie probieren aus, wie viel
Kraft sie haben und wie laut sie schreien konnen. In den ersten Lebensjahren spielen das
Bediirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe und die Lust am eigenen
Korper eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter dient der Vergleich mit anderen Kindern der Selbstvergewisserung
und der Findung dereigenen geschlechtlichen IdentitaitdDazu gehort ein nattrliches
Interesse und Neugierde am eigenen Korper und am Korper der anderen. Korperliches mit
einander Umgehen z.B. in Form von Rollenspielen - Vater, Mutter, Kind oder so genannte
Doktorspiele - und gemeinsamen Besuchen der Toilette sind Bestandteil der
selbstbestimmten Entwicklung. In ihrem Verlauf entwickeln die Kinder ein eigenes
Schamgefiihl fiir ihren Korper und das Setzen und Einhalten von Grenzen. Diese
Erkundungen dienen der Kldarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Die Kinder
spielen nach, was sie gehort oder gesehen haben.

Kindliche Sexualitat ...

e istvon Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden

o ist fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

¢ kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h.
Kinder nutzen alle Méglichkeiten, um schone Gefiihle zu bekommen, sich wohl und
geborgen zu fithlen und ihren Kérper kennenzulernen

e ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

e istumfassend und kennt vielfdltige Formen sinnlichen Erlebens

e ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

e kennt keine festen Sexualpartner*innen
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e ist gekennzeichnet durch Spontaneitit, Neugier und Unbefangenheit

Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem
wichtigen Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Sie werden
ermutigt, ihre eigenen Gefiihle, Bediirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegeniiber
anderen deutlich zu machen. Sie sollen erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene
Grenzen ernst nehmen und respektieren. Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern
gegeniiber achtsam und einfiithlsam. Im Umgang wahren sie die personliche Grenze und
Intimsphare eines jeden Kindes.

Das schafft die Voraussetzungen fiir
v eine individuelle, gliickserfiillte sexuelle Personlichkeitsentwicklung
v die Entwicklung von Sprachfahigkeit und Empathie
v die Privention vor sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

Kindliche Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle
Entwicklung und damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wiirde. Auch
Aktivitdten, die Erwachsene als unpassend oder storend empfinden, sollten nieht generell
verboten werden. Kinder durfen nicht das Signal bekommen, dass ihreSexualitit schlecht
ist.

Kinder haben das Recht, tiber ihren Korper selbst zu bestimmen. Mitarbeitende wie Kinder
setzen Grenzen, wenn etwas nicht erwiinscht oder unangenehm ist. Das Wissen um die
eigene Korperlichkeit macht Kinder,stark und versetzt sie'in die Lage, ,Nein® zu sagen,
wenn Grenzengiiberschritten werden. Siellernen dabeidihre eigenen Bediirfnisse, Gefithle und
Grenzen kennen, ebenso die der anderen.

Das Schamgefiihl eines jeden Kindes wird respektiert. Die Scham entwickelt sich zwischen
dem vierten und siebten Lebensjahr. Eigene Erfahrungen und Einstellungen zur Sexualitat
beeinflussen, wie Erwachsene das Verhalten von Kindern bewerten. Reflexion, Fachwissen
und ein hohes Maf3 an Professionalitat/sind notwendig. Im Rahmen des Konzeptes und
fortlaufend in der Praxis wird gemeinsam geklart, welche sexuellen Aktivitdten z.B.
Korpererkundungsspiele etc. stattfinden diirfen, welche in der Einrichtung nicht gewollt
sind und bei welchen die Fachkrafte padagogisch intervenieren.

Grundaussagen gegentiiber Kindern sind:
v Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann,
wo und von wem Du angefasst werden mochtest (Entwicklung eines positiven

Korpergefiihls).

v Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Gefiihlen vertrauen. Es gibt
angenehme Gefiihle, da fiihlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen

JULI 2026 KINDERSCHUTZKONZEPT KITA SONNENSCHEIN



dir, dass etwas nicht stimmt, du fiihlst dich komisch. Sprich tiber deine Gefiihle, auch
wenn es unangenehme Gefiihle sind (Vertrauen in die eigenen
Gefithlswahrnehmungen starken).

v Es gibt Beriihrungen, die sich gut anfithlen und richtig gliicklich machen. Aber es
gibt auch solche, die komisch sind, Angst auslosen oder sogar wehtun. Niemand hat
das Recht, dich zu schlagen oder dich so zu beriihren, wie und wo du es nicht willst.
Manche Leute mochten so beriithrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich
zu Berithrungen iiberreden oder zwingen (Unterscheidung zwischen angenehmen
und unangenehmen Berithrungen).

v Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen
will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und
dich wehren (respektvoller Umgang mit Grenzen).

v Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind
spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche
darfst du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen
(Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen)

v Sprich dartiiber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme
Erlebnisse hast, rede daruber mit einer Person, der du vertraust. Hore.micht auf zu
erzdhlen, bis dir geholfen wird (Hilfe suchen).

¥ Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen tiberschreiten, ob du nein

sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was passiert
(Schuldgefiihle abwenden).

Kinder erleben, dass Sexualitat keinyTabuthema ist durch/eine akzeptierende und
sexualfreundliche Atmosphare. Erwachsene verwenden fiir die Genitalien ausschliefilich die
Begriffe Vulva, Scheide, Penis und Hoden. Fragenvon Kindern werden altersangemessen
und wahrheitsgemaf$ beantwortet.
Wichtige und immer wiederkehrende Themen sind u.a.

¢ Fortpflanzung und Familienmodelle

e Gefiihle

e Freundschaft und Liebe

e Geschlechterrollen

¢ Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Beriihrungen

Materialien zur Korperwahrnehmung und Informationen stehen fiir Kinder bereit:
Sensomotorische Materialien, Biicher/CDs, Puppen, Spiele

Rollenspiele mit Interesse an Korpererkundungen sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern
bzw. Kindern mit dem gleichen Entwicklungsstand. Sie haben die Erkundung des Korpers,
auch der Genitalien, zum Inhalt. Dabei geht die Initiative von allen beteiligten Kindern aus.
Das Entdecken und Untersuchen des Korpers steht im Vordergrund.
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Diese Spiele haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder
Erwachsenen zu tun, sondern ausschlief3lich mit kindlicher Neugier. Dass dabei schone
Gefiihle entstehen konnen, starkt das Vertrauen der Kinder in ihre sinnliche Wahrnehmung
und ihr Korpergefiihl.

Im Vorschulalter gewinnen Korpererkundungen und Rollenspiele zunehmend an neuer
Bedeutung. Es geht nicht mehr nur um das Kennenlernen des Korpers, sondern vermehrt
um das Einiiben von und Experimentieren mit geschlechtlichen Rollenmustern.

Dabei werden Handlungen von Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt. Es
entstehen die ersten innigen Freundschaften, in denen unter anderem der korperliche
Kontakt (sich umarmen, kiissen etc.) eine wichtige Rolle spielt, da nun die Kinder in der
Lage sind, tiefe Gefithle und Empfindungen fiir andere auszudriicken.

Im Grundschulalter werden Kinder in ihren sexuellen Aktivitaten wieder zuriickhaltender,
da das Schamgefithl Oberhand gewinnt. Sie grenzen sich nun immer mehr von den Eltern
ab und werden selbstandiger. Korperliche Nahe und Zartlichkeiten von den Eltern weisen
die Kinder nun immer o6fter zurtick. Nun wird es aufregend, sich gegenseitig zu necken und
zu provozieren. Zwar nennen sie ihr Gegeniiber ,blod%, finden es aber gleichzeitig
interessant und anziehend. Die Pubertat steht bevor.

Folgende Regeln sind bei Korpererkundungen und Zartlichkeiten unter Kindern wichtig:

e Ein Altersunterschied von in,der Regel maximal einem Jahr darf nicht tiberschritten
werdengAtich ein mogliches Machtgefille aufgrund anderer Faktoren muss
berticksichtigt werden - zum Beispiel.die Stellung eines Kindes in der Gruppe, der
Entwicklungsstand oder auch die Korpergrofse

e Nacktsein ist nicht verboten; aber die Intimsphare der Kinder hat oberste Prioritat —
es braucht also auch Riickzugsmoglichkeiten

e Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Korpererkundungsspielen nichts
zu suchen. Sensibel gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal ist
wichtig.

¢ Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem sie/er spielen mochte

o Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s
anderen

¢ Kein Kind darf einem anderen weh tun

e Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres jeder Zeit
verlassen

e Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren

e Die Kinder diirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu
erzwingen
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e Horen die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen
holen

e Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperéffnungen (Mund, Nase, Ohr,
Scheide, Po)

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Gefiihle entdecken,
kann es sein, dass sie intensiv und iiber einen langeren Zeitraum masturbieren. Dies kann
ihnen auch helfen, sich zu spiiren. Das ist normal und nicht schlimm. Fachkrafte
unterbinden dieses Verhalten nicht, sprechen jedoch mit den Kindern, wenn es sie von
anderen Aktivitaten abhdlt oder in unangemessenen Situationen geschieht.

Das Thema , Grenzen achten und setzen“ wird im Team, mit den Kindern und den Eltern
besprochen, um das Risiko fiir grenzverletzende Handlungen unter Kindern zu senken. Es
kann beim Spielen, Forschen und Ausprobieren auch zu - beabsichtigt oder unbeabsichtigt
~ Ubergriffen kommen. Wenn Kinder von.anderen Kindern mit- Drohungen, Erpressungen
oder Gewalt zu etwasigezwungen werden, spricht man von einem sexuellen Ubergriff unter
Kindern. Fast immer besteht dabei ein Machtgefalle zwischen den Beteiligten. Sie duflern
sich z.B. in sexualisierter Sprache und Beleidigungen, unerwiinschtem Zeigen.von
Geschlechtsteilen, Voyeurismus und erzwungenem Zeigen lassen der Géschlechtsteile
anderer Kinder; Aufforderung zum Angucken oder Anfassen, gezieltem Greifen an die
Geschlechtsteile, Zwangskiissen, orale, anale, vaginale Penetration anderer Kinder mit
Gegenstanden oder den Fingern.

Betroffene und grenzverletzende Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden: das
betroffene Kindérfahrt Schutz und Wertschdtzung, um Ohnmachts- und Opfergefiihlen
vorzubeugen. Dem grenzverletzenden Kindwerden Grenzen und Konsequenzen aufgezeigt,
damit kein Machtgefiihl entsteht. Die Eltern der beteiligten Kindemwerden unverziiglich
informiert und gemeinsam = ggf. unter Einbezug entsprechender Beratungsstellen — wird
beraten, wie das weitere Vorgehen ist.

Eltern haben ein Recht auf Information = auch tiber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes
und die sexualpadagogische Haltung der Kita. Transparenz schafft Vertrauen. Eltern sind
selbst oft unsicher und trauen sich nicht, das Thema von sich aus anzusprechen (schon gar
nicht, wenn die Kita das Thema nicht beachtet). Sie sind aber in der Regel froh, wenn die
Kita tiber Sexualitat spricht — denn sie haben Fragen. Der Bildungsbereich Sexualitat ist auch
in den Entwicklungsgesprachen (und auch sonst bei Bedarf) prasent. Informationsmaterial
und Themenelternabende gehoren zum reguldaren und regelmafdigen Angebot der Kita.

In der Kita begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie bringen
dabei unterschiedliche Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitat. Auf der
Basis von Respekt, Wertschatzung, Dialog und Toleranz werden Unterschiedlichkeiten
geachtet und Kompromisse gefunden, wo diese notwendig sind. Das sexualpadagogische
Konzept und dessen Umsetzung werden regelmaflig tiberpriift und fortgeschrieben.
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11. Vorgehen im Verdachtsfall

e Die Situation Beobachten.

e Verdacht muss nachvollziehbar sein, dokumentieren (z. B. Fotos)

e Im Team besprechen und Leitung informieren

e Weitere Beobachtungen vom Team mit einbeziehen und dokumentieren
e Gegebenenfalls Beratung bei einer insoweit erfahrenen Fachkraft einholen
e Eltern zum Gesprach bitten

e Die Gesprache, die mit den Eltern gefithrt werden auch dokumentiert

e Wenn dies nicht greift, dann zur nachsten Instanz gehen der Trager

¢ Meldung machen
Schaubild '

Anbhaltspunkte fiir eine

Polizei, Jugendamt,

’ Gefahr

m

Gefahr im Verzug Tri
rager, ...

Kindeswohlgefdhrdung

Verzug

Einschdtzung von mindestens Ampelbogen zur

2 Fachkriften Gefdhrdungseinschatzun

o

. —
Verdacht keln'e ‘KWC?’ Anhaltspunkte fiir
unbegriindet Familie weitere KWG liesen vor
Dokumentation, Hilfsangebote noch Unilarheit’
Ende des unterbreiten
Verfahrens
Einbezug der
Personensorgeberechtigten \ Hinzuziehen einer

insofern erfahrenen

Fachkraft, Risiko -

einschitzung
Gute Kooperation: Keine Kooperation:
KWG kann mit (Gemeinsame) Kontaktaufnahme
eigenen Mitteln zu Jugendamt und ASD
der Fachkrifte
abgewendet
werden
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12. Meldepflichten gegeniiber dem Jugendamt gemaf3 § 8a SGB VIII und
§ 47 SGB VIII

a) Durch Fehlverhalten von Mitarbeitenden verursachte Gefihrdungen der zu betreuenden
Kinder

=> Aufsichtspflichtverletzungen, Vernachlassigung

=>» Unfdlle mit Personenschaden

= Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttitigkeiten

=> Sexuelle Gewalt und entwiirdigende Handlungen

=>» Rauschmittelabhangigkeit

=>» Zugehorigkeit zu Sekten oder extremistischen Vereinigungen

b) Gefdhrdungen, Schadigungen und Verstof3e durch zu betreuende Kinder und
delinquentes Verhalten von zu betreuenden Kindern

=>» Gravierende selbstgefahrdende Handlungen

= Selbsttotungsversuche bzw. Selbsttotung

=> Sexuelle Gewalt @ < Kérperverletzungen

=> Sonstige erhebliche oder wiederholte Straftaten

c) Katastrophendhnliche Ereignisse

Das sind alle tiber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse, die in
einem ungewohnlichen Ausmaf$ Schdden an Leben oder'der Gesundheit von Menschen oder
an Sachwerten verursachen oder zur Folge haben, zum Beispiel:

=> Feuer

=>» Explosionen

=> Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebdudes

=>» Hochwasser

=>» Bombenalarm

d) Weitere Ereignisse kdnnen sein

= Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko (unverziiglich dem 6rtlich zustandigen
Gesundheitsamt melden)

=>» Schwere Unfille von Kindern

= Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehérden (z. B. durch
Baurechtsamt, Gesundheitsamt)

=>» Todesfall bei Mitarbeitenden

=> Notarzteinsatz in der KITA
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e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

Meldepflichtig sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von Mitarbeitenden sowie
bekannt gewordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit stehen
oder auf eine mangelnde personliche Eignung hinweisen. Eintragungen in
Fiihrungszeugnissen sind der betriebserlaubniserteilenden Behorde zu melden, damit diese
die Relevanz der Straftat fiir die personliche Eignung der betroffenen Person bewerten kann.
Hierzu kann sich die betriebserlaubniserteilende Behorde unter anderem das betreffende
Fiihrungszeugnis vom Einrichtungstrager vorlegen lassen und erforderlichenfalls die
dazugehorige Gerichtsakte anfordern.

f) Entwicklungen, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen kénnen und
im Zusammenhang mit strukturellen und personellen Rahmenbedingungen der Einrichtung
stehen. Zum Beispiel:

=> wenn absehbatr.ist, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fiir den Betrieb der
Einrichtung nicht mehr voll erfullt werden - z. B. durch anhaltende ,Unterbelegung®

=> erhebliche personelle Ausfalle z.B. aufgrund Kiindigung mehrerer Mitarbeitenden

=>» wiederholte Mobbingvorfalle

=>» gravierende oder sich wiederholende Beschwerden tiber die Einrichtung

Stadt Wiirzburg Allgemeiner Sozialdienst
Email: 8ameldung@stadt.wuerzburg.de

Jugendamt Meldung gemaf § 47 SGB VIl
kinderbetreuung@stadt.wuerzburg.de
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13. Wichtige Telefonnummern

Insoweit erfahrene Fachkraft beim evangelischen Beratungszentrum
Heidemarie Kaul

Stephanstr. 8

97070 Wiirzburg

Tel.: 0931-30501 - 0

ebz@diakonie-wuerzburg.de

Susanne Schechinger
Dipl.-Soz.Pad., Systemische (Familien-)Therapeutin (DGSF)
Tel.: 0157-8068 0625

E-Mail: schechinger.ebz@diakonie-wuerzburg.de

Beauftragte der Polizei fiir Frauen und Kinder
Polizeiprasidium Wiirzburg

Frankfurterstr. 79

97082 Wiirzburg

Opfertelefon: 0931-457 1074

Stadt Wiirzburg - Allgemeiner Sozialdienst
Karmelitenstr. 43

97070 Wiirzburg
Tel.: 0931-37 3379
asd@stadt.wuerzburg.de

www.wuerzburg.de/de/themen/jugend-familie/allgemeinersozialdienst/index.html

Stadt Wiirzburg -
KoKi-Netzwerk frithe Kindheit
Karmelitenstr. 20

97070 Wiirzburg

Tel.: 0931-372721
koki@stadt.wuerzburg.de

www.wuerzburg.de/koki

Beratungsstelle fiir Familien und Lebensgemeinschaften in Konfliktsituationen
Semmelstr. 6

97070 Wiirzburg

Tel.: 0931-460 65 23

beratungsstelle@awowuerzburg.de

www.awofamilypower.de
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Deutscher Kinderschutzbund (DKSB)
Kreisverband Wiirzburge. V.
Franziskanerplatz 3

97070 Wiirzburg

Tel.: 0931-15177
info@kinderschutzbund-wuerzburg.de

Kirchliche Jugendarbeit im Bistum Wiirzburg (KJA)
Vertrauenspersonen zum Thema sexualisierte Gewalt
Ottostr. 1

97070 Wiirzburg

Tel.: 0931-386 631 48
vertrauenspersonen.kja@bistu erzburg.de

-

-

o
-
N\
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14. Dokumentation

Jeder Verdacht muss dokumentiert werden. Dies kann tiber Musterbogen geschehen, ist
aber aufjeden Fall auch formlos moglich.
Inhaltlich muss in einer Dokumentation folgendes erwahnt werden:

Tag

Uhrzeit

Beteiligte

Was ist geschehen?

Was wurde beobachtet?

Wer hat was beobachtet?

Welche Mafdnahmen wurden getroffen?

ooo0oo0oo00od

Wer wurde informiert?

Dokumentationshilfe=> Beschwerdeaufnahme und Bearbeitung

15. Hilfen fiir Eltern & Personal

In der Einrichtung liegt samtliches Info - Material und'Dokumentationsunterlagen fiir alle
Mitarbeiter leicht zuganglich und gesammelt bereit und kann bei Bedarf auch an Eltern
weitergegeben werden.
So zum Beispiel

* alle generellen Informations - Materialien,

* eine Ubersicht der Beratungs “und Anlaufstelleny

» alle Informationen zum , Allgemeinen sozialen Dienst (ASD)“ 0931-373736

(praventiv und als Unterstiitzung auch anonym)

* Info - Material/Kooperationen

= Rehabilitation imBeschuldigungsfall

= etc.

16. Fortschreiben dieses Konzeptes

Dieses Schutzkonzept wurde zusammen mit dem Team mithilfe verschiedener Handouts
seitens des Jugendamtes, der Fachberatung der Evang. Landeskirche und des IFP
(Staatsinstitut fiir Frithpadagogik)erstellt. Es ist ein fester und verbindlicher Bestandteil
unserer Einrichtungskonzeption. Viele Punkte finden sich ausfiihrlicher in diesem
beschrieben, weshalb die beiden Konzepte nicht fiir sich alleine stehen. Wir sehen dieses
Konzept als einen stetigen, lebendigen Prozess der Sensibilisierung, der Arbeit an einer
Haltung zu dem Thema, des Hinschauens und des sich Kiimmerns. Wichtig ist uns hierbei
vor allem auch die Starkung in Bezug auf die eigene Handlungsfahigkeit bei
Wahrnehmungen, die auf eine Gefihrdung des Kindeswohls hindeuten. Aus diesem Grund
wird es mindestens jahrlich tiberarbeitet, erganzt und fortgeschrieben.
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17. Dokumentationshilfen

Beschwerdeaufnahme und -bearbeitung

Datum/Uhrzeit:

Beschwerdefiihrer*in
Name:

FUNKEON (NI EXIEIN ). ettt ettt et et et et et e e et e e e et ea e e eaenas

Telefon:
Mail:

Aufnehmende Person mit Name und FUunktion: .........ccoooeoeeeeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes

Eingang der Beschwerde

O Personlich
O Telefonisch
O Per Mail
O Brief

O Sonstige ...........

............................ greift ggf, sofort der

O Erste Beschwerde
O Folgebeschwerde zur
Beschwerde vom ..............
(wenn das Kindeswohl gefdahrdet ist,

,Verfahrensablauf bei
Kindeswohlgefahrdung innerhalb

der Einrichtung®)

Sachverhalt der Beschwerde -
was ist passiert? Wer war daran beteiligt? Was wurde wahrgenommen, gehort, gesehen, vermutet, ...?

Beteiligung bei der Beschwerdebearbeitung -Was wird vom/von der Beschwerdefiihrer*in
erwartet? Wer soll zur Beschwerdebearbeitung intern hinzugezogen werden (z.B. Trager, Mitarbeitende, Elternbeirat,
...)? Ist externe Beteiligung gewtinscht (z.B. Jugendamt, Fachberatung, unabhangige Beratungsstellen, ...)? Bis wann
soll Riickmeldung erfolgen?
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Priifung durch Leitung und Trager - Ist das Hinzuziehen - ggf. auch unabhangig vom
Wunsch des/der Beschwerdefiihrer*in -

der insofern erfahrenen Fachkraft

des Jugendamtes (Meldepflicht nach § 47?), an Wen: ........ccceeeeueveverrreeerreneennes
der Fachberatung

externe, unabhdngiger Beratung; Wer: ........cocooceeeeeerinninereeeeecreeeeeeenes

des Krisenteams

SONSEIZE, WET: ..eoueiuiinieiererenrenreseeeeeeee e e ee e eeeeenee notwendig?
Nein

aaaaaaa

Zusage an die/den Beschwerdefithrer*in - mit wem wird es besprochen? Wann gibt es eine
Riickmeldung durch wen in welcher Form?

Riickmeldung - ist Lésung erfolgt?

O Ja, in welcher, Form? Dokumentation des| Ergebnisses mit gemeinsamer
Unterschrift/Datum bestdtigen = Ende des Verfahrens

O Nein; Weiteres Verfahren gemeinsam festlegen = Zusage an die
Beschwerdefiihrer*in

Ende des Verfahrens - Welches Ergebnis wird gemeinsam festgestellt mit allen
Beteiligten?

---------------------------------------------------------------------------------------------

Datum/Unterschriften aller Beteiligten

Ablage der Dokumentation in der Kinder-/Familienakte

Datengeschiitzte Vernichtung; wann .........cccccccccuc.. durch wen.......c.cccovvveeicnncnenne.

Bei Beschwerden das Kindeswohl betreffend ist ggf. eine Aufbewahrungsfrist iiber das Vertragsende hinaus sinnvoll
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Sorgen- Protokoll

Wer dulerst die Sorge:

)
Um wem handelt es sich:
. b
<1
. ' [ ettern[] Vater ] Mutter ] Angehérige[ ] Andere[ ] Externe[ ] Padagog:nnen
/Yi‘ Wann:

Was ist meine Sorge, was mochte ich mitteilen?

Ay ol Mit wem mdochte ich sprechen?
I |

Q Haben Sie einen Losungsvorschlag?

Wir nehmen lhr Anliegen erst und geben lhnen nach Abstimmung/ Beratung im Pddagogenteam eine
verldssliche Riickmeldung.
Vielen Dank fiir Ihre Offenheit

Kittos
— - -
¥ Danke thank

you

|2 I ’
|
1%

Merci  Drignluje  Takk
1
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